Expunere de motive

In prezent, salarizarea personalului bugetar se realizeazi in baza
prevederilor din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice prin legile special anuale de
aplicare.

Prin hotardre de Guvern salariul de bazad minim brut pe tard
garantat in platd a fost majorat, iIn 2 etape In fiecare an, fapt ce a
determinat o egalizare a salariilor indiferent de nivelul studiilor si al
activitatii profesionale prestate, ceea ce genereaza mari nemultumiri in
randul angajatilor din sistemul sanitar.

De asemenea, este de subliniat faptul cd migratia personalului de
specialitate medico-sanitar bine pregatit si cu experientd profesionala este
o realitate care isi pune amprenta asupra sistemului public sanitar.

Rezolvarea acestei inechitdti este o masurd care se impune cu
necesitate pentru a rezolva tensiunile sociale existente inte aceleasi
categorii profesionale care desfasoara activitate dar care beneficiazd de
drepturi salariale diferite in functie de unitatea care are calitatea de
angajator generate de faptul cd Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, lege care s-a
aplicat prin legi anuale speciale de salarizare nu a permis aplicarea valorii
de referintd si a coeficientilor de ierarhizare corespunzétori claselor de

salarizare.
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